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1. GENERALIDADES:

1.0bjeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Distrital de Pacora en atencion a la septuagesima tercera de la disposicion complementaria final de
la ley de presupuesto del sector piblico para el afio 2023 Ley N 31638, que autoriza excepcionalmente [a
Contratacion Administrativa de Servicios bajo el Decreto Legistativo N° 1057, requiere contratar bajo el Régimen
Laboral Cas transitorio, para el cumplimiento de Ias funciones y objetivos de [a entidad y dispone que e plazo de
dichos contratos o sus prorrogas dure como maximo hasta el 31 de diciembre del 2024

2.Finalidad

Seleccionar personas con aptitudes y capacidades necesarias, que rednan los requisitos yfo perfii de acuerdo a los
requerimientos de Los 6rganos y unidades orgénicas.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comision Especial Evaiuadora del proceso de seleccion para la confratacion de personal CAS TRANSITORIO,
designada mediante Resolucion de Gerencia N° 264-2023-MDP/GM de fecha 20 de diciembre del 2023,

4.Base Legal:

Las bases contenidas en los numerales que a continuacion se consignan coresponden estrictamente al proceso de
seleccion por concurso plblico de mérito para la contratacion de servicios de acuerdo a lo regulado por:

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Ley N" 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

LEY N°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Legistativo N° 1440 ~ Decreto Legislative det Sistema Nagional de Presupuesto Piblico.

Decreto Legistativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
Ley N® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Ley N° 27806,

Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC

AR N N N N

li. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

a) Lugar de prestacién de servicios:
Distrito de Pacora, Provincia de Chiclayo y Departamento de Lambayeque.

b) Duracion de contrato:

Seis (06) meses desde la suscripcion det contrato, en caso persista la necesidad del servicio en la Instifucién Munricipal,
se profrogarén mediante adendas, teniendo como fecha limite de ampliacion de contrato el 17 de iulic del 2024, de
acuerdo a la septuagésima tercera disposicién complementaria finai de fa ley de presupuesto del sector pablico para
el afio 2024 Ley N” 31538,

/e )\ €} Otras condiciones:
(s VeB® Ziv" No tener antecedentes penales, y judiciales.
ﬁ;ﬁ?ro ¥ Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
NS /" v No haberse declarado la quiebra cuiposa o fraudulenta.
="+ No haber sido condenado por la comision de delito dolese o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio
de oportunidad por la comision de un defito doloso.

v" No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.
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1it. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
Se verificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de fos postulantes para el cargo al que postula:

» Soficitud y/o Carta dirigida a la Comisién Especial evaluadora para ta Confratacion Administrativa de Servicios,
precisando el nimero de la convocatoria. {Anexo 1).

» Formatos de Declaraciones Juradas Anexo 2, 3, 5.

> Copia simple de su Documento Nacional de Identidad.

# Hoja de Vida documentada en copia simple (todo agquelio que se describe en of Curriculum Vitae debera estar
acompariado de su respectivo documento que lo acredite), debiendo cumplir con fos requisitos generales y especificos
detallados en el perfil del puesto al que postulan. La informacion consignada en fa hoja de vida tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion corsignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La Unidad de Recurses Humarnios realizar4 fa verificacion posterior de los documentos presentados por los
postulantes que resulten ganadores de las plazas.

Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como los documentos sustentatorios, formatos
y declaraciones Juradas debidamente lenadas y firmadas, conforme a los modelos anexos, seran
considerados DESCALIFICADOS en la respectiva etapa del procese de seleccion, sin tener el postulante
derecho a reclamo o impugnacion.

Si luego de haberse adjudicado alguna plaza, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, con
arreglo & las normas vigentes, sin perjuicio de Ja responsabilidad penal y/c administrativa en que hubiera incurido.

e Los postulantes deberén presentar su expadiente de postulacién en SOBRE CERRADO, dirigido a fa Comisién
Especial Evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios, a través del Area de Tramite Documentario
(Mesa de Partes) de fa Municipaiidad Distrital de Pacora, ubicado en Calle 28 de Julic N° 106 Pacora, conforme &l
ANEXO N° 04, debiendo este Gifimo estar pegado en la parte externa de! sobre manila en el plazo fijado en el
cronograma,

NOTA

v Solamente se podré postular a un puesto; case contrario, &l postulante sera separado del proceso de seleccion.
~ v La no acreditacion de los requisitos generales y especificos y/o falta de algUn de los documentos adicionales o la
alta de foliacién, producira la eliminacién automética del postulante del proceso de seleccidn.

. ¥v" Una vez presentada la carpeta de postulacion no se aceptaran subsanaciones, enmiendas o adicionales a Iz

v' Todos los documentos deben ser comectamente llenados con daridad e impresos respetando los formatos, sin
borrenes ni enmendaduras, caso contrario no seran admitidos.

" De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su Hoja de Vida docurmentada, en los
documentos presentados y/o en las declaraciones juradas, el postulante sera eliminado del procese de convocatoria
0 ser3 separado automaticamente si hubiere sido declarado ganador, sin perjuicio de fas acciones legales que hubiere
lugar.

IV. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y HORARIO:

a.Presencial

Los postulantes deberén presentar sus documentos en fa oficina de Tramite Documentaric de (2 Municipatidad Distrital
/@%\de Pacora, ubicado en la Calle 28 de Julio N°106-Pacora. Dichos documentos seran recibidos de acuerdo al
EAVLE: S
=

S v°B° Zicronograma en el horario de oficina.

JeFftuRa T
«, PRESYEUESTO # /NOTA

2acond

v Todas las publicaciones se realizarén en el Portal Insfitucional y €l periddico mural de la Municipalidad Distrital de
Pacora, siendo de absoluta responsabifidad del postulante el sequimiento permanente del proceso.

Calle 28 de Julic N° 106 mesodeportes.munipcccr02°83@gmail‘com 978 725 92 Municipalidad
Pacora. Lambayeague Distritol de Pacora
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V. FACTORES DEL CONCURSO:
EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIC POR | APROBATORIO POR
ETAPA ETAPA
Evaluacion Curricular 40% 30 40
Enfrevista Personal 60% 40 60
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTA;

v Las etapas del proceso de seleccién son ELIMINATORIAS E INIMPUGNABLES.

v De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podra otorgar bonificaciones en la puntuacion al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, Policta Nacional dei Pera, deportistas calificados y personas con
discapacidad.

Vi. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL
Para el puntaje final se procederé de [a forma siguiente:

1.EVALUACION CURRICULAR

En esta efapa se evaluara el cumplimiento del perfil requerido por [z Municipalidad. Para dicho efecto se tomara en
cuenta Gnicamente aquellos que se encuentre debidamente acreditados, debiendo tomarse en cuenta Io siguiente;
v Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con ef perfil requerido para el puesto.

v Sera descalificado aquel postulante que omita presentar algUn de los requisitos requeridos para el puesto al que
postula o que declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas o no cumpla con los requisitos minimos solicitados,
considerandolo NG APTOQ,

v Los criterios para ia calificacion se haran de acuerdo al perfii del servicio establecido por el Area usuaria y tendra
un puntaje minimo de 30 puntos y un méximo de 40 puntos.

2.LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto y en
esta fase se evaluara el desenvolvimiento en problemas que se puedan presentar en el desarrolio de las labores
propias del cargo, la actitud personal y el dominio de los conocimientos que se exigen para cada plaza o puesto
convocade, ast como Ja culfura general del postulante, El puntaje minimo que se requiere para aprobar esta etapa es
de 40 puntos y el maximo es de 60 puntos.

La suma de los puntajes obtenidos de la evaluacion curriculary de la entrevista personal dara un puntaje total, obtenido
por el postulante.

El puntaje minimo aprobatorio para ser contratado bajo ef sistema de CAS TRANSITORIO por la Municipalidad Distrital
de Pacora en el cargo al cual postularon, sera de 70 puntos.

Los postulantes que obfengan el puntaje més alto para la plaza a la que postula, seran contratados mediante el
sistema de Contratacion Administrativa de Servicios - transitorio.

3.RECLAMOS

El reclamo es la disconformidad de un postulante respecto a los hechos qQue ocurran dentre del procesc de saleccion,
teniendo como finalidad que el Comité Especial Evaluador se pronuncie formalmente respecto a su disconformidad.
Los postulantes presentan sus reclamos por escrito, debidamente fundamentados, ante la Oficina de Tramite
. Documentario o a través del correo electronico mesadepartes@munipacora.gob.pe. El Area de Tramite Documentario
o2y, lraslada los reclamos af Comité Especial Evaluador, de manera inmediata, contando desde la presentacion del
3 reclamo. Por su parte, el Comité Evaluador debe emitir pronunciamiento y pubiicarlo en un plazo no mayor a
veinticuatro (24) horas, contado desde la recepcion del reclamo.

Este pronunciamiento es inapelable.

Calle 28 de Julic N° 108 mesadepartes munipacora2C23@omail.com Q78 726 92G Municipalidad
Pacora. Lambaysoue Distrital de Pocora
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4.DE LOS GANADORES

a.La comision de concurso, publicara la refacin del personal postutante que fogré ocupar una plaza en la institucién.

b. Seran declarados ganadores los postulantes que obtengan el mayor puntaje en ambas etapas (curriculum y

entrevista).

c.Los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje, después de los ganadares y que tengan o superen &f minimo

aprobatorio, seran declarados ELEGIBLES y podran acceder a una vacante en ¢aso de renunciz o descalificacion

posterior del que ocupd la plaza.

d. En el caso de producirse empate entre los postulantes, se deciarara Ganador al postulante que hubiera obtenido

el mayor punigje en la Entrevista Personal.

VILBONIFICACIONES

1.Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, PNP o deportista calificado:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje fotal, de conformidad con lo establecido en la
noma vigente, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha Resumen Curricular o carta de Presentacién y
haya adjuntado en su curriculum vitae documentado en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, PNP o deportista calificado.

2.Bonificacion por Discapacidad:

A ios postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puest y que hayan obtenido un puniaje
aprobaforio; se les olorgaré una bonificacion de! quince por ciento {15%) sobre el puntaie total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973. Para fa asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante
lo haya indicado en su carta de presentacion y adjuntado obligatoriamente el respectivo cerdificado de discapacidad.

Vili. SUSCRIPCION DEL CONTRATGC:
v' La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio, entre la Municipalidad Distrital de Pacora y
los postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de un {5} dias hdbiles, contado a partir de Iz
publicacion de los resultados de la seleccion.
T v §i, vencido el plazo, &l seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al postulante, se fe
™ declararé no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que ocupd et segundo lugar, siempre que haya
- b Zobtenido el puntaje aprobatario, con quien se suscrikird €l contrato dentro de! mismo plazo, contado a partir de Ia
© i respectiva notificacion y asf sucesivamente.
O \J v De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto e! proceso de
~onF . seleccion con respecto a Iz plaza.

IX. DECLARACION DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierio en algln de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

¥ Cuando ningln de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

v" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningtin de los postulantes obticne punfaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.

v Cuando ef ganador no se presente o fos elegibles no se presenten a firmar confrato.

X. CANCELACION DEL PROCESC DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelade en algan de los siguientes supuestos, sin que sez responsabilidad de la entidad:
v" Cuando desaparece la necesidad def servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
¥" Por restricciones presupuestales.

¥" Por reposicién fudicial de personal.

¥ Qtras causas debidamente justificadas.

%~ PRESUPLESTO » /
"]

AC
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 001-2024- MDP

FECHA DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL
PROCESQ
1 Publicacion de la Convocatoria en Talento Per - SERVIR 22-Dic ai 10-Ene

Publicacién de [z Convocatoria en Pagina Web [nstitucional
Wwwaw mmunipacora.gob.pe

3 Presentacién de hoja de vida documentado ante el Area de Tramite Documentario de 11-Ene

la Municipalidad Distrital de Pacora (Calle 28 de Julio N® 106- Pacora)

27-Dic al 10-Ene

4 Evaluacion Curricular 12-Ene
5 Publicacion de Resultades de ia Evaluacion Curricular 18-Ene
Entrevisia Personal 18-Enc
8 Lugar: Biblioteca Municipal - 2do Pisc (Calle Szgrado Corazdn de Jesis N° 435 -
Pacora)
g Publicacién de resultado finai en el portal web institucional y en el penddice mural de 18-Ene
la entidad. .

Hasta 05 dias de haber
10 Suscripcion de Contrato sido publicados los
resultados finales

Xil.FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

v La documentacion presentada deberé estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA, en ia parte superior derecha de
airds hacia adelante.
¥ Se presentara en copia simple y en sobre manila cerrado, en cuya parte extema debera estar rotulado conforme
| ANEXO N° 64,
Y El sobre deberd confener obligatoriamente Ja siguiente documentacion:
3.Carta de Presentacion {Anexo N° 1)
T ~b.Declaracién Jurada (Anexo N° 2).
122~ ¢ Ficha de datos personales debidamente llenada, la misma que deber ser actualizada cuando corresponda {Anexo
Ne 3.
d.Copia simple del Documento de Identidad (DNI) legible.
e.En caso de ser pensionista debera presentar una constancia que lo acredite.
f. Hoja de vida documentada en copia simple.

Xiti. DISPOSICIONES FINALES

v De comprobarse que los documentos presentados por los postulantes han sido adulterados o falsificados, dara
origen a las acciones en las instancias correspondientes.

v" Los casos no previstos en [as presentes bases, seran rasueltos por la Comision Especial Evaluadora.

v Las funciones de los infegrantes de fa Comisién Especial Evaluadora, son entre ofras:

a.Convocar al concurso.

b.Elaberar bases dsf concurso.

¢.Revisar la conformidad y erdenamiento de la documentacién personal de cada postulante.

d.Caiificar la documentacion sustentatoria de cada postulante, registrando los requisitos alcanzados en cada factor,
asi como el puntaje total que determina su categorfa.

\ ©.Determinar quiénes son ios postulantes aptos.

f. Dar a conccer los resulados.

' g.Resolver los reclamos presentados por los postulantes.

h.Ofros temas y casos que se presenten durante el desarollo del proceso.

i. Emitir un informe final al Gerente municipal, indicando los resultados, con copia al Alcalde municipal.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadeportes munipacera2023@gmail com : Municipalidad
Pacora. Lambayague Uistrita! de Pacors
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Xiv. PERFILES DE PUESTOS DE LAS PLAZAS A CONVOCAR:

-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL

I.  GENERALIDADES:
a) Objete de Ia convocatoria;
Contratar los servicios transitorios de un (01) profesional

//b) Dependencia, Unidad orgénica yfo Area Solicitada:

Gerencia Municipal

H.PERFiL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Titulado o Bachiller en Derecho, Administracién y/o Afines.

. Dos {02) afios de experiencia general como minimo, va sea en el sector
Experiencia General s .
piblico o privado .

Expertencia Especifica | Un (01) afio en funciones similares y/o afines en el sector publico.

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
P equipo y bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad -

& Manejo de herramientas de Cfimatica.

¥ Conocimiento en Gestion Publica.

# Procesamiento de textos.

= Organizacion de la Informacion.

® Redaccién de documentos.

Otros {¥) = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Cenocimienio para ei
puesto yfo cargo

HL.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

® Responsable de recepcionar, registrar v distribuir ia correspondencia de Gerencia Municipal.
e Atencion diaria de la agenda de Gerencia Municipal.

& Proyeccion de Resoluciones.

= Emitir Oficios, Informes, memorindum, cartas; que encomiende la respectiva drea.

= Coordinar con las diferentes Areas de la Municipalidad Distrital.

* Atencidn al usuario y al personal que trabaja en la Municipalidad, con el seguimiento de sus
documentos.

Calle 28 de Julio N° 106

mesczde_sc:rtes.munipocorGEG?_ZB@gmaii.com Q78 726 929 Municipalidad
Pacora, Lambavegue

Distrito! de Pacore




e e Caaed e

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
FACORA

iv. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracidn del Contrato Seis (06) meses renovables en funcién a la necesidad institucional

5/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
) aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Y PRES

Calle 28 de Julio N"106  mesadepartes munipacos ra2023@gmailcom 878 725 923 Municipalidad
Pacora. Lomboyesus Cistritel de Pacora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE MESA DE PARTES

f. GENERAIIDADES:

Secretaria General

HL.PERFIL DEL PUESTC:

REQUISITOS MINIMIOS DETALLE

Formacidn Académica | Técnica y/o secundaria completa.

Un (01) afio de experiencia general comao minimo, ya sea en el sector
pubiico o privado en el sector pibiico.

Seis {06) meses de experiencia en funciones similares y/o afines en el
sector ptblico.

Experiencia General

Experiencia Especifica

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . s . . .
equipo vy bajo presién, persona respetucsa de los plazos y normatividad

Conocimiento para el ® Ofimatica nivel Basico.
puesto y/o cargo ¥ Sistema de gestién documentario.

Otros (*) 2 No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
2 Ng {ener impedimento para ser contratado por e} estado

IILFUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Recibir, registrar, organizar todo tipo de documentos que ingresen a mesa de partes.

Registrar, foliar y derivar los expedientes vy ctra documentacidon que ingresa g dicha

entidad de manera fisica.

T Atencidn al usuario y al personal que trabaja en la Municipalidad, con el seguimiento
de sus documentos.

= Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Calle28de JulioN"106  mesadepartesmunipacora2023@gmailcom 978 728 923 Municipalidad
Pacora Lombayecue Cistritol de Pacora
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracion del Contrato

Seis {06) meses renovables en funcidn a la necesidad institucional

Contraprestacién Mensuai

5/. 1,300.00 {mil trescientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

LacoR

Calle 28 de JulioN"106  mesadepartes munipacora2023@gmailcom 978 726 922 Municipalidad
Distrital de Pacora

Pacora, Lambaoyegue
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICASE
IMAGEN INSTITUCIONAL

l.GENERALIDADES:
a) Objeto de [a convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01} profesional.

b} Dependencia, Unidad orgdnica y/e Area Solicitada:

Secretaria General

IL.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacidn Académica | Titulo profesional en ciencias de la Comunicacién y/o afines.
.. Dos (02} afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
Experiencia i . L
pibiico o privado en ei sector pablico.
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresién verbal y escrita, facilidad para
Competencias interactuar en grupos. persona dinamica y entusiasta capaz de trabajar en
P equipo y bajo prestdn, persona respetuosa de los plazos y normatividad
® Conocimiento de redes sociales,
Conocimiento para el = Conocimientos de las herramientas Microsoft office.
puesto y/o cargo ® Conocimiento de Atencién al Pablico.
= Conocimientos en Gestidn Pablica.
Otros (*) 2 Ngo tener antecedentes penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratado por el astado

HLFUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Proyeccion de las actividades de la gestidn municipal a través de ia pagina web oficial y
redes sociales de la municipalidad.
Coordinacién para difusion de informacion con los medios de comunicacion locales.

Edicién de padgina web de la entidad, conducir protocolos de las actividades oficiales de
la MDP.

= (reacidn de nueves logotipos y eslogan del periodo 2024-2026.
Otras funciones que en el marco de su competencia sean asignados por la entidad.

Calle 28 de Julic N° L1086 mesadepartes munipacora2023G@gmail.com Q78 725 828 Municipalidad
Pacora Lambayegue Distrite! de Pocora
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Puracién del Contrato Seis (06) meses renovables en funcién a la necesidad institucional

5/. 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

{Caolle 28 de Julio N° 108 mesadepartes munipacorazd23@gmail.com S78 706 G249 Municipalicdad
Pocora Lambayeoue Distrita! de Pacera
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE INFORMATICA

LLGENERALIDADES:

a} Objeto de la convocataria:

Contratar los servicios transitorios de un {01} profesional técnico.
b) Dependencia, Unidad orgdnica yfo Area Solicitada:
Secretaria General

H.PERFIL DEL PUESTC:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacidn Académica | Titulo Técnico en Computacién e informatica.

Un (01} afic de experiencia general como minimo, va sea en el sector
piblico o privado en el sector pablico.

Seis {06} meses de experiencia en funciones similares y/o afines en el
sector piblico.

Experiencia General

Experiencia

Habilidades o Persona amabie, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dinamica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . . . .
equipo y bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad

® Conocimiento de redes.
Conocimiento para el = Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
puesto yfo cargo = Conocimiento de lenguajes de Programacion.
8 conocdimiento de mantenimiento y ensambiaje de computadoras
= Mo tener antecedentes penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Otros {¥}

111.FUNCIONES DEL PUESTOC Y/C CARGO:

= Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos de la entidad, a fin de
mantener operativo el parqué informatico.

= Realizarla instalacion de sistema operativo, ofimatica y utilitarios en los equipos de cémputo
de la entidad, a fin de garantizar la operatividad de los equipos de computo.

=  Manegjo de redes informaticas.

= Mantener actualizado el inventario de los equipos de cdmputo, a fin de garantizar el control
de las ubicaciones de ios equipos de computo de la entidad.

®  Elaborar diagramas de ubicacion de fos equipos de cémputo, a fin de garantizar la ubicacién
fisica de los equipos de computo.

5 Manejo de Base de Datos

= Edicion de pdgina web de la entidad, conducir protocolos de las actividades oficiales de 1a
MDP.

= {tras funciones que en ef marco de su competencia sean asignados por Iz entidad.

H
JEFRJURA
PRESUBUESTO  /

Calle 28 de Julio N° 106 mesadesartes munipacora2C23@gmail.com 978 725 928 Municipalidad
Pacora. Lambayeague Uistritc) de Pacora
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipafidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracion del Contrato

Seis (06) meses renovablas en funcién a la necesidad institucional

Contraprestacion Mensual

S/. 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modatidad.

Colle 28 de Julio N” 108
Pacora, Lambaoyecues

mesadepartes.munipacora223@gmail.com

878726 928
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION DE
DESARROLLO URBANOC Y RURAL

[.GENERALIDADES:
a) Objeto de [a convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de una (01) profesional Técnico y/o Secundaria completa.

b} Dependencia, Unidad orgénica yfo Area Solicitada:

Divisidn de Desarrolio Urbano v Rural

IL.PERFiL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Técnico en administracion, contabilidad, computacidn, afines y/o

Formacién Académica .
Secundaria completa.

Un (01} afio de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
publico o privado en el sector publico.

Seis {06) meses de experiencia en funciones similares y/o afines en el
sector pablico.

Experiencia General

Experiencia

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . . . .
P eguipo y bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad

= Organizacidn de informacién
= Compresion lectora
= Procesamiento de textos
Otros {*} & No tener antecedentes penales, judiciales y policiaies
8 No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Hi.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Recibir, clasificar, tramitar y contrelar la correspondencia v documentacidn diversa recibida,

tanto interna como externa.

®  Recoger v canalizar los mensaies dirigidos zi personai de la dependencia o enviados por este.

& Fnviar comunicaciones internas y documentos relacionados a las diferentes é&reas
administrativas.

= Evacuar las consultas que estén a su alcance.

Llevar controles administrativos via expedientes, archivos, computador u otros similares,

#  Colaborar con otras funciones afines.

mesadepartes munipacora2822@gmail.com Q78 7268 825 Municipalidad
acora, Lambaysous - Distrite! de Pacors
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICICGNES DETALLE
Lugar de prestacién del servicie Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracion del Contrato Seis (06} meses renovables en funcidn a Iz necesidad institucional

S/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles).
Contiraprestacién Mensual Incluye los montos vy afillaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE TECNICO DE LA DIVISION DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL

i.GENERALIDADES:

a} Chjeto de la convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de un (01} profesional.

b} Dependencia, Unidad orgdnica y/c Area Solicitada:

Divisidn de Desarrcllo Urbano y Rural

IL.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Tiulo profesional o Bachiller en Ingeniera civil 0 Arquitectura.

Dos (02) afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experiencia Generai P ,
xp publico o privado.

% «, =RE
e € O R

Experiencia
Especifica

Un {01) afic v seis {06} meses en funciones similares y/o zfines en el
sector piblico en el sector ptblico.

Habilidades o
Competerncias

Persona amable, facilidad de expresidn verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
equipa vy bajo presion, persona respetuosa de ios plazos y normatividad.

Conocimiento para el
puesto yfo carge

& Elaboracidn y revision de valorizaciones, liquidaciones, adicionales,
deductivas de obras

= Elaboracién v revision de expedientes técnicos, fichas, y ioarr

= Conocimientos hésicos de la ley de contrataciones con el estado.

2 Conocimientos en Costos y presupuestos con 510

= Conocimientos en Aplicacion BIM en la construccion

= Conocimientos de Excel Avanzado

= Conocimientos en MS PROJECT 2019

= Conocimientos en AUTOCAD

® Conocimientos en Metrados

Otros [*)

= No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratado por el estado

{I.LFUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Flabora formatos de control.

PUEST

= Elabora informes sobre avance de las obras.

Calle 28 de Julio N° 106

mesadepartesmunipacora2023Ggmaitcom 978 7265 928
Pocorg, Lambayesgus

Munigipalidad
Distrito! de Pacors
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"2 Revisa documentacién de valorizaciones de obras y sus respectivos avances.
= Elabora actas {acta de entrega, acta de visita de obra, acta de constatacion fisica, acta de recepcién,
entre otras) de obras en ejecucidn seglin sea conveniente.
= Mantiene informado a su superior inmediato sobre las gestiones realizadas periddicamente.

= Participa en reuniones con el equipo técnico para tratar asuntos relacionados con Ia ejecucion de
obras.

= Otras funciones que en su dmbito de gestidn le sean asignadas.

® Los avances de las actividades eecutadas se presentaran en un informe mensual, coordinando con el
jefe inmediato cuando le sea requerido.

= Recoger y canalizar los mensajes dirigidos al personal de la dependencia o enviados por este.

= Enviar comunicaciones internas y documentos relacionados a las diferentes dreas administrativas.

= Digitacidn de cartas, escritos, informes, contratos, acuerdos, actas, informes, y documentos en
general. '

® Llevar controfes administrativos via expedientes, archivos, computador y otros similares.

= Mantener discrecién sobre os asuntos confidenciales.

s Verificacion de la presentacién oportuna de los proyectos y presupuestos adicionales o deductivos
gque se originen.

= Verificacion del informe de liquidacion de obra presentado por el contratista,

W.CONDICICNES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Buracidn del Contrato Seis {06) meses renovables en funcion a la necesidad institucional

$/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles).
Contraprestacién Mensual Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE TECNICO DEL DEPARTAMENTO

DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS )

LGENERALIDADES:
a} Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un {01} profesional.

b} Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:

Divisidén de Desarrolle Urbano y Rural

H.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Bachiller en Ingeniera Civil o Arguitectura

Dos {02) afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

E iencia General Ly i
xperiend h publico o privado.

Experiencia . s 1 p
P . Diez (10) meses en funciones similares y/o afines en el sector pdblico.
Especifica
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
i interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
Competencias

equipo vy bajo presion, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

= Elaboracidn y revisién de valorizaciones, liquidaciones, adicionales,
deductivos de cbras

® Elaboracidn y revisién de expedientes técnicos, fichas, y ioarr

® Conocimientos bésicos de la ley de contrataciones con el estado

= Conocimientos en Costos y presupuestos con 510

Conecimiento para el = Conocimientos de Excel Avanzado
puesto vfo cargo = Conocimientos en MS PROJECT 2019

= Conocimientos en AUTOCAD

= Conocimientos en Metrados

= Conccimiento en SAP 2000

= Conocimiento en ETABS

= Conocimiento en AUTOCAD CIVIL 3D

Neo tener antecedentes penales, judiciales y policiales

® No tener impedimento para ser contratado por ef estado

Otros {*)

IILFUNCIONES DEL PUESTGS Y/O CARGO:

= Flabora formatoes de control.
® Flabora informes sobre avance de las cbras.

= Formulacién de Términos de Referencia de los diferentes Procesos Solicitados (Cbras, Bienes, Servicios,
Consultorias de Obras).

Calle 28 de Julie N"108  mesadepartesmunipacora2023@gmailcom 978 726 928 Municipalidad
Pocora. Lambaysaus Distritel de Pocors
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"~= Flabora actas {acta de entregs, acta de visita de obra, acta de constatacién fisica, acta de recepcion,
entre otras) de chras en ejecucion segiin sea conveniente.

= Mantiene informado a su superior inmediato sebre las gestiones realizadas periddicamente.

= Haboracian de Informes de revision de Adicionales de obra, Deductivos, Mayores Metrados, Devolucidn
de Garantias y Adendas.

# Elaboracion de Fichas Técnicas, Expedientillos, asi como Perfiles Técnicos de Diferentes Proyectos
considerados pertinentes de elaboracidn por parte del Departamento de Estudios, Proyectos y Obras.

= Elaboracion de Informes de revision y absolucién de Consultas de Obra.

= Participa en reuniones con el equipo técnico para tratar asuntos relacionados con la ejecucién de obras.

® {os avances de las actividades ejecutadas se presentardn en un informe mensual, coordinando con el
jefe inmediato cuando le sea requerido.

» Recoger y canalizar los mensajes dirigidos al personal de la dependencia o enviados por este.

® Enviar comunicaciones internas y documentos relacionados a las diferentes dreas administrativas.

= Digitacion de cartas, escritos, informes, contratos, acuerdos, actas, informes, y documentos en general.

= | levar controles administrativos via expedientes, archivos, computador y otros similares.

= Mantener discrecién sobre fos asuntos confidenciales.

Verificacion de la presentacién oportuna de los proyectos y presupuestos adicionales o deductivos que

se originen.

e Verificacion del informe de liquidacién de obra presentado por el contratista.

= Otras funciones que en su dmbito de gestidon le sean asignadas.

IV.CONDICIONES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrate Seis (06) meses renovables en funcion a la necesidad institucional

$/. 2,000.00 (dos mil con 00/100C soles).
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta madalidad.

Calie 28 de Julic N" 106 mesadegartes.munipacora2023@gmaoilcem 878 726 929 Municipalidad
Pacora. Lambayesoue Distrita! de Pacers
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE TECNICO DE CATASTRO

LLGENERALIDADES:

aj Ohjeto de la convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de un (01} profesional.

b) Dependencia, Unidad orgdnica v/o Area Solicitada:

Departamento de Contro! Urbano y Catastro

H.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Bachiller en Ingeniera civil o Arquitactura.

Dos (02) afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experienc
xperiencia General piblico a privado.

Expera?ncaa Seis {06) meases en funciones similares y/o afines en el sector publico.
Espercifica
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresidn verbal v escrita, facilidad para

interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias | ) P L
P equipo v bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

= Conocimiento en catastro registrai
= Reglamento y normatividad de saneamiento de predios

Conccimiento para el
p e Procesador de textos

uesto y/o cargo . ..
P v/ g ® Programa de presentaciones en bdsico
2 Diplomados Relacionados al Cargo.
= No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
Otros {*} P +] yp

= Ng tener impedimento para ser contratado por el estado

HI.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

#  Inspecciones oculares para inscripcidn de predios urbanos y rurales
= Inspecciones oculares para pagos de autoevalud de predios rurales y urbanos
= Inspecciones oculares para constancias de posesidn
= Inspecciones oculares para placas domiciliarias
= Atender las diferentes solicitades administrativas, contenidas en el Texto Unico de
procedimientos Administrativos (TUPA).
me\gm O55 s Brindar orientaci6n al publico
g \,*'"B-‘ﬁ
Qe
LacoRS s

= Cumplir con las disposiciones del area en todas las actividades de asistencia que se requiera.

Calle 28 de Julic N° 108 mesadapartes munipacora2C23@gmail.com Q78 728 928 Municipalidad
Pocera, Lombayegus Cistritc! de Pacoro
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracion del Contrato

Seis (06) meses renovables en funcion a la necesidad institucional

Contraprestacién Mensual

S/. 2, G00.00 (Dos mil con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106
Pacoro Lambaysous

mesadepartes munipacora2023Gamail.com

©

Y78 7265 928
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE TESORERIA

LGENERALIDADES:
a) Objeto de Ia convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01) profesional

b} Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:

Area de Tesoreria

I.PERFIL DEL PUESTO:

/ I REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Titulo Profesional en Administracidn, Contabilidad o afines.

Dos (02} afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experiencia General L .
publico o privado.

E ienci -
xperienca Un {01) afio funciones simifares y/o afines en el sector piiblico.
Especifica
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para

interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias equipo v bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

= Conocimiento del SIGA

= Conocimiento del SIAF

= Otros relacionados al area.

Otros (*} = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

® No tener impedimento para ser coniratado por el estado

Conccimients para el
puesto y/o cargo

1L.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Recibir, clasificar, tramitar y controlar la correspondencia y documentacidn diversa recibida,
tanto interna como externa.
Recoger y canalizar los mensajes dirigidos al personal de la dependencia o enviados por este

®  Enviar comunicaciones internas vy documentos relacionados a las diferentes éreas
administrativas

Llevar controles administrativos via expedientes, archivos, computador u otros similares
= Colaborar con otras funciones afines.

Calie 28 de Julio N° 1086 mesadencries.munipacoraz023@gmait.com g78 726 928 Municipalidad
Distritcl de Pacora

Pacora Lambaoyegue
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FACORA
IV.CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrato Seis {06) meses renovables en funcién a la necesidad institucional

S/. 2, 000.00 (dos mil con 00/100 soles).
Contraprestacién Mensual incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Colle 28 de Julio N° 106 : Q7R 726 923 Municipalidad
Pacora Lombayegus - Distritol de Pocoro
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

I.GENERALIDADES:

a} Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de una persona con secundaria compieta
b} Dependencia, Unidad ergénica y/o Area Solicitada:

Area de Planeamienio y Presupuesto

H.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica | Secundaria Completa.

Un {01) afio de experiencia general como minimo, va sea en el sector

Experiencia General ps .
*P publico o privado.

Experiencia . . g o
P Seis {06} meses funciones similares y/o afines en el sector puiblico.

Especifica
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
Competencias interactuar en grupos. persena dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
P equipo y bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad.
® Manejo de tas Herramientas Microsoft Office.
* Procesamiento de textos.
Conocimiento para el # Organizacién de informacidn.
puesto y/o cargo = Conocimiento en Elaboracién de Rescluciones.

z Conocimiento en manejo de caja chica.

= Conocimiento en administracion.

Otros (*) = No tener _antecedentes penales, judiciales y policiales

2 No tener impedimento para ser contratado por el estado

IH.FUNCIONES DEL PUESTOQ Y/D CARGO:

®  Apovar en el control, seguimiento, evaluacién del proceso institucional en concordancia
con la normativa vigente, coordinacion con las unidades organizas de la unidad.

& Flaborar informes relacionados a los temas presupuestales solicitados por el drea
usuaria.

& Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia del area.

v Coordinar con ias diferentes Areas sobre la documentacién en tramite.

= Atencidn al usuario v al personal gue trabaja en la Municipalidad, con el seguimiento
de sus documentos.

g (Otras que le encargue el Jefe de la Oficina de Planificacidon y Presupuesto.

Calle 28 de Julio N° 1086 mesadepartes munipacora2023@gmail.com 978 725 922 Municipalidad
Pacora. Lambagyesgus Cistritel de Pacoro
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracién del Contrato Seis {06) meses renovables en funcion a la necesidad institucional

/. 1,300.00 {mil Trecientos con 00/100 scles).
incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratade bajo esta modalidad.

Contraprestacion Mensual
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
PACORA

SUONSTRUY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE REGISTRO CIVIL

L GENERALIDADES:

a} Objeto de la convacatoria:

Contratar los servicios transitorios de una persona con secundaria completa
b) Dependencia, Unidad ergdnica y/o Area Solicitada:

Area de Registro Civil

I.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica | Secundaria Completa

Seis (06) meses de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experiencia General - .
ptblico a privado.

Experiencia L
P . Tres {03) meses en funciones similares y/o afines en el sector piblico.
Especifica
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresidon verbal y escrita, facilidad para

interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias ) . P i
equipo y bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

= Manejo de paguete informatico a nivel usuario

Conocimiento para el = Conocimiento de ortografia
puests y/o cargo = Redaccién de documentos
2 {Jso de 1a plataforma de RENIEC
" — —
Otros (*) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No fener impedimento para ser contratado por el estado

HI.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Brindar grientacidn al publico usuario

Ayudar en las acciones de registro de nacimientos, matrimonios y defunciones de
responsabilidad de la municipalidad y entregar los certificados solicitados por fa poblacion

= Conservar, custodiar y administrar los libros correspondientes

Organizar las actas de nacimiento, matrimonio y defunciones que se registraron
manualmente por afios

= Planificar programas de entrega de DNI en nuestro Distrito y todos los Centro Poblados.

e PpParticipacion en talleres programadas por el RENIEC

= Cumplir con las disposiciones del érea en iodas las actividades de asistencia que se requiera.

Calle 28 de Julio N” 106 mesadepartes.munipacora2022@gmail.com G78 785 922 Municipalidad
Pacora, Lambayegue Distritel de Pacora
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD

R

JOSE LUIS SIPION BORNAZ

- LLCALDE Z023- 2085 -

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Munricipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julic N2 106

Buracion def Contrate

Seis (08) meses renovables en funcidn a la necesidad institucional

Contraprestacion Mensual

5/. 1,300.00 {mil trescientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calie 28 de Julic N7 106
Paceoro, Lambayecue

rmesadenartes.munipacora2023@gmail.com

978 7265 222

S f’g/gi‘fjuu'\aigfxé rf

Municipalidad
Distrital de Pacars
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

I.GENERALIDADES:

a} Objeto de la convocatoria:

0*57»‘?/;- Contratar los servicios transitorios de una persona con secundaria completa.

] &

S
) . . e I .
3 3\b) Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:
% BSOS @
4,,0 MANDS ey Area de Logistica v Servicios Generales

7y )

Il.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Titulo Profesional o Bachiller en Administracion o afines

Dos (02) afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

ienci f
Experiencia Genera publico o privado.

Experiencia . . . -
P . Seis (06) meses en funciones similares y/o afines en el sector piblico.
Especifica
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresién verhal y escrita, facilidad para
! interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajaren
Competencias

equipo y bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

= Contar con Certificacion OSCE.
& Congcimientos en los cursos SIAF
® Conocimientos en los cursos SIGA
= Conocimientos en los cursos SEACE 3.0
= Conocimientos en los cursos de !a Ley de Contrataciones con el Estado.
» Comprensién lectora
= Procesamiento de textos
Otros (¥) 2 No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conocimiento para el
puesto yfo cargo

1H.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGOC:

s Atencion en los tramites y diversas Gestiones administrativas del drea de logistica y servicios
generales.

e  Enviar cartas de invifacién a proveedores a cotizar

* Elaboracién de informes de certificacion presupuestal

e Realizar estudio de mercado, comparacién de precios y cumplimiento de EETT o TDR
Elaboracidn de ordenes de compra, servicias y cuadros comparativos

Registro de compromiso anual y mensual

Otras funciones encomendadas por su jefe inmediato.

Calle 28 de Julio N° 106  mesadepartes munipacora2C23@gmailcom 978 7256 923 Municipalidod
Pacora. Lamboyegue Distritol de Pocors
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrato Seis (06) meses renovables en funcion a Ia necesidad institucional

5/. 2, 800.00 {dos mil con 0G/100 soles).
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle28de JuliocN"106  mesadepartes munipacora2023@gmail.com
Pacora Lambayegue

978 726 823 Municipalidad
Distrital de Pacorg
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE DEFENSA CIVIL

LGENERALIDADES:
a} Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de una persona Profesional y/o Bachiller.

b} Dependencia, Unidad orgénica yfo Area Solicitada:

Area de Defensa Civil

REL.PERFIL DEL PUESTG:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Bachiller o Egresado en Ingeniera Civil.

Seis (06) meses de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

E iencia G - .
Xperlencia General pithlice o privado.

Experiencia . .. S
P . Das {02) meses en funciones similares y/o afines en el sector publico.
Especifica
Habilidades o Persona amabie, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para

interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . . L. .
equipo y bajo presidn, persona respetuosa de los piazos v normatividad.

= Organizacién de informacidn

= Comprensidn lectora

= Procesamiento de textos

- — —

Otros {*) No Fener jantece.d entfas penales, judiciales y pollClale§

® No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conocimiento para el
puesto yfo cargo

HILLFUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

8 Atencion a los usuarios y pobladores

= Recepcidn y enirega de documentos

# Asegurar el correcto registro de datos

® Foliar, clasificar y distribuir a documentacidn

= Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas de
prevencién efectivas

® Otras funciones encomendadas por el drea.

Calle 28 de Julio N° 108

mesadeccrtesmunipacoroECES@igmcié.com O78 726 825 Municipalidad
Pacora. Lambaoyegue

Distritel de Pacorn
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s mECALDE 2023 2026

DETALLE

CONDICIONES

Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato

Seis (06) meses renovables en funcidn a la necesidad institucional

- fgfgﬁ*gﬁ 'fm.u,{t:u?{?j

Contraprestacién Mensual

S/. 1,300.00 {mil trescientos con 00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Calle 28 de Julic N° 106
Paceorao, Lambayegue

g78 728 923

mesadepartes.munipacora20Z34gmail.com

Municipalidad
Distrite) ge Pacora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE PARTICIPACION VECINAL

L.GENERAIIDADES:

a} Objeto de la convocatoria:

Contratar os servicios transitorios de una persona (01} con Secundaria completa
b} Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:

Divisién de Desarrollo Econémice y Social

I.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MEINIMOS DETALLE

Formacion Académica | Secundaria completa

Seis (06) meses de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experiencia G ! ihli i
periencia Genera piblico o privado.

Experiencia -
P l. . ' Tres (03} meses en funciones similares y/o afines en el sector publico.
Especifica

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresién verbal y escrita, facilidad para

interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . . -, i
equipo y bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

= Organizacidn de informacién.
= Comprensidn lectora.
B Procesamiento de textos.
= Conocimiento en Parficipacion Ciudadana.
= Conocimiento de herramientas de Gfimatica.
Otros (*} e No tener antecedentas penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

H.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Coordinar fa organizacidon de actividades con los diferentes pueblos y organizaciones sociales.

= Seguimiento a las actividades del area de Participacion Vecinal

= Promover, organizar y apoyar las actividades de! plan operativo institucional

= Apoyo en las labores encomendadas por el drea de Participacidn Vecinal y de la Oficina de
Desarrollo Econdmico y Sedial.

®  Asistencia a las Organizaciones sociales.

; =
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Calle 28 de Julic N° 106 mesadepartesmunipacora2C23@amailcomn 972 7258 829 Municipalided
Pacora. Lambayegue Distritc] de Pacorgo
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iV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICICNES DETALLE
Lugar de prestacién del servicic Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrato Seis {06) meses renovahles en funcién a la necesidad institucional

5/. 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106 measadepartes munipacora2l23@gmait.com g7a 725 922 Municipalidad
Pacora Lambaysoue Cistritel de Pacora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA

LGENERALIDADES:

a} Objeto de l2 convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de un {01} profesional.

b) Dependentcia, Unidad orgdnica y/o Area Sclicitada:

/REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacidn Académica

Titulado y colegiado en derecho.

Experiencia General

Tres (03) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
pliblico o privado.

Experiencia especifica

Un (01) afio de desempefio en funciones similares y/o afines en el sector
Publico.

Habifidades o
Competencias

Persona amable, facilidad de expresién verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
equino y bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

& Conocimiento minimo en Derecho Municipal

® Conocimiento en Gestion Publica

» Conocimiento en Procesos administrativos sancionadores.
& Conocimiento en herramientas ofimaticas.

Otros {*}

# No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
2 No tener impedimento para ser contratado por el estado

MUNICIPALIDAD Pepe ludhe
DISTRITAL DE

JOSE LUIS SIPION BORMAZ
» ALCALDE 2023-

DASD .
A=

KI.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

& Redaccién de Oficios, Informes Legales.

= Revisar Resoluciones, Convenios y otros
a  Brindar apoyo juridice en los documentos
= Derivar los documentos generados para la continuidad al trdmite.

& Sistematizar todo documento emitido, como resuitado de su atencidn o tramite, a fin de
obtener una base de datos que contribuya su ubicacién y tramite dentro del plazo
s QOtras funciones que le asigne su jefe inmediato

Calle 28 de Julio N° 108 mesadecortesmunipacora2023@gmailcom 9787256 828 Municipalidad
Distritol de Pacors

Pacora, Lambayague
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracién del Contrato Seis {06) meses renovables en funcién a la necesidad institucional.

s/. 2,500.00 {dos mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadepartes.munipacora2023@gmail.com . 978725 929 Municipalidad
Pacorc, Lambayegue Distritc! de Focora
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DISTRITAL DE JOSE LUIS SIPION BORNAZ
FACORA '
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 JEFE DE SECRETARIA GENERAL

I. GENERALIDADES:

c} Objeto de la convecatoria:

Contratar los servicios transitorios de una persona profesional.
d) Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:

Secretaria General

55 )] 11LPERFIL DEL PUESTO:
I\l o/

REQUISITOS MINIVIOS DETALLE

Formacion Académica | Titulo en Derecho, Administracion y/o Afines

Cuatro {04) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experiencia publico o privado.
Persona amahble, facilidad de expresidn verbal y escrita, facilidad para
Habilidades o interactuar en grupos. personz dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
Competencias equipo v bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad

# Conocimientos en elaboracién de Resoluciones, Acuerdos de Concejo.
& Conocimiento en Gestién Pablica.

= Prgcesariento de textos.

s Organizacién de la Informacion.

s Redaccion de los diferentes tipos de documentos.

= No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conocimiento para el
puesto v/o cargo

Otros (*]

L. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

» Dirigir ia ejecucién de programas de las diferentes dreas de Ia Secretaria General.

s Disponer la recepcidn clasificada de los documentos diarios que corresponden a secretaria general.

= Citar por encargo del alcalde a las sesiones ordinarias y extraordinarias de concejo, seglin sea el caso.
= Llevar registro de asistencia de los sefiores regidores del concejo municipal, segun convocatoria.

= Elaborar las Actas de las sesiones realizadas por el concejo Municipal.

7 Normar, conducir y supervisar el Tramite de procesos

= Proyeccion de Resoluciones.

measadepartes.munipacora2023@gmaoil.com 978 726 928 Municipalidad

Pazora, Lombayegue Cistrital de Pocora
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iWV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracién del Contrato Seis {06) meses renovables en funcion a fa necesidad institucional

S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacién Mensuai Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

EEfuRs
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Calle 28 de Julio N° 106  mesadepartes munipacora2C23@gmailcom 973728 928 Municipatidad
Pacora Lomboysoue Distrita! de Pacora
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DISTRITAL DE

s SLCALLDE 2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DE: SECRETARIA DE ALCALDIA

V. GENERALIDADES:

¢} Objeto de Iz convocatoria:

Contratar los servicios transitarios de un {01} profesional

d) Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:

ALCALDIA

Vi. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIVIOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulado en secretariado ejecutivo, administracién, econdmica o carreras
afines.

Experiencia General

Dos {02) afios de experiencia general come minimo, ya sea en el sector
publico o privade.

Experiencia
Especifica

Seis (06) meses en funciones similares y/o afines en el sector pablico.

Habilidades o
Competencias

Persona amable, facilidad de expresidn verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dinamica y entusiasta capaz de trabajar en
equipo v bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad

Conecimiento para el

= Experiencia en gestién publica

puesto yfo cargo = Manejo de las Herramientas de Microsoft Office

= Procesamiento de textos

= Qrganizacion de la Informacion

= Redaccion de los diferentes tipos de documentos
Otros{*) = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

® Mo tener impedimento para ser contratado por el estado

SOSE LUIS SIPION BORMNAZ

2028 «

00 Aedevadad!

Vil. FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:

e Llevar la Agenda al Alcalde.
e Archivar y mantener actuafizada toda la documentacion relacionada con el Despacho

Municipal.

e Facilitar la comunicacién y coordinacién entre el Alcalde los jefes de las diferentes unidades
organizar de la municipalidad.

e Colaborar en Iz programacién de actividades y en reuniones de trabajo.
e  Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en ias gue interviene.

<
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e  Atender y orientar al personal, autoridades y otras personas que lleguen a la Oficina.
Q_\.\UP‘D &g . .. .. .
3 PR e Coordinar actividades administrativas.
LW i-] 59
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= Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/farea.

IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracidn del Contrato Seis (06) meses renovables en funcién a |2 necesidad institucional

S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

cudler mesadsoartes.munipacora2023@gmeaitcom 978726 828 Municipalidad
Pacora. Lambayeous Distritol de Pocora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL

i GENERALIDADES:
a} Obieto de la convecatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01) profesional
b} Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:
Secretaria General

il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Bachiller y/o Egresado de la carrera de Secretariado, administracion
y/o a fines,

Seis {06} meses de experiencia general como minimo, ya sea en el
sector pablico o privado.

Experiencia General

Exper,enc:a Dos {02) meses en funciones similares y/o afines en el sector plblico.
Especifica

Habilidades o Persona responsable, ordenada, amable, empatica, flexible, con
Competencias facilidad de expresidn verbal y escrita.

Conocimiento para &l = Conocimientos en redaccidn de documentios.

puesto y/o cargo & Conocimientos basicos en el drea de Secretaria General.

= Conocimientos basicos en Gestién Puablica.
s Conocimientos en clasificar y conservar los documentos de manera
ordenada, para su facil seguimiento.
| Otros{¥} ® No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
i 5 No tener impedimento para ser contratado por el estado

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Recepcionar y registrar documentacién que ingrese al drea, y disponer de despacho diario para
atencidn de! jefe.

e Tomar dictado de los documentos dispusastos por el jefe, redactarlos y disponer el tramite que
lo ameriten.

e Llevar ordenadamente jos archivos de documentacidn det drea.

o  Brindar atencién a los servidores municipales, cesantes y a quien lo solicite respecto de los
tramites que correspondan a esta area.

o  Apovar a su jefe inmediato en las labores que requieran de su participacion (Reuniones de
trabajo, brin dar informacién a érganos de control, etc.}

D . . .
ng\op‘ ‘%,?.3 e Brindar apoyo como secretaria general a fa sala de regidores.
= VY }

s \_,;-;-:,E;l. o
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IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

JOSE LUIS SIPION BORMAZ
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracién del Contrato

Seis {06) meses rencvables en funcidn a la necesidad institucional

Contraprestacién Mensual

$/. 1,300.00 {mil trecientos con 00/100 soles).
Incluye fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Pacora. Lambayegue

mesadepartes munipacora2l23@gmail.com g78 725 923 Murucipalidad

Disiritnt de Poacore
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 JEFE DE CONTABILIDAD.

i GENERALIDADES:
a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01) profesional

b} Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:
Gerencia Municipal

I PERFIL DEL PUESTC:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Titulo Profesional de Contador Pablico, colegiado

Experiencia General Cuatro {04) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el
sector publico o privado.

Experiencia Especifica Dos {02) afios como Jefe de Contabilidad en el sector Publico.

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresidn verbal y escrita, facilidad para

Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo vy bajo presién, persona respetuosa de los plazosy normatividad

Conocimiento para el = Curso en Contrataciones del Estado (acreditar)
puesto yfo cargo a Curso en Gestion Pablica (acreditar)
- = Cursos 0 conferencias en CIERRE CONTABLE (acreditar)
e = Conocimiento en cierre de los Estados financieros (acreditar)
1 » Conocimiento en llenade T registro, AFP NET
1 :Otros{*) = Mo tener antecedentes penales, judiciales y policiales
4 = No tener impedimento para ser contratado por el estado

lt. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Elaboracién y Presentacién de Estados Financieros.
 Registrar el en ef sistema la Fase del Devengado.

= Control previo de la documentacion.

= Rendiciones de Encargos internos.

= Elaboracion de documentacién contable.

= Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

mesadepartes.munipacceraz223@gmail.com g7 786 928 Municipalidad
Pacora, Lombayegue Distrite! de Pacora
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V. CONDICIONES DEL CONTRATO

COMNDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrato Seis {06) meses renovables en funcidn a fa necesidad institucional

5/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

mesadepartes munipacora2l23@&gmail.com g78 728 9239 Municipaiidad
Pocora, Lambayegue Digtrite! de Pacoro
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 JEFE DE DIVISION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

. GENERALIDADES:
a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01) profesional

b} Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:
Gerencia Municipal

i, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALIE

Formacién Académica Titutado v colegiado Economia y/o Estadistica

Experiencia General Cuatro (04} Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
pablico o privado.

Experiencia especifica Dos [02) afios en funciones similares y/o afines en el sector Pubtico.

Habilidades o | Persona amable, facitidad de expresién verbal y escrita, facilidad para

Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo y bajo presion, persona respetuosa de los plazos y normatividad
Conocimiento para el | e Gestién PGhlica.

puesto y/o cargo & Sistemas Administrativos del Estado y otros relacionados a las funciones.
= Contrataciones del Estado.

+Gestién de Recursos Humanos

e Democracia y Liderazgo

= Servicio de Atencién ai Ciudadano

¢ Demuna , Omaped, Clam, ULE

¢ Tramites documentarios

o OFIMATICA: Nivel Basico, Procesador de Textos, Hojas de célculo,
Programa de presentaciones

Qgros(*} = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

e FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

s Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocidn social, promocién y prevencion
de Ia salud y los procesos de proteccidn, integracion e Inclusion de la poblacién vulnerable; asi como
las actividades de promocidn econdmica, enfatizando en la promocion a las Micro y Pequefias
Empresas, el turismo, la artesania y la promocién de la inversion privada.

8de JulioN" 1068  mesadepartes munipacora2023@gmailcom 978 728 923 Municipalidad
Pacora, Lambaysgue Distritol de Pacora
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« Formular, proponer y aplicar las politicas e Desarrollo Social y Econémico, con enfoque humano y
generando igualdad de oportunidades.

« Elaborar, proponer e implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Social y Econémico Concertado
con el Sector Pabiico y Privado.

e Planificar, organizar, promover, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades y
programas de [as Juntas Vecinales, Delegados Vecinales y Organizaciones Juveniles fomentando su
desarrollo, integracion y participacién en las zonas urbano — marginales, caserios y demas
comunidades. e Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de
programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable
(nifios, jovenes, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la
participacion de Is sociedad civil y de los organismos pablicos.

s Implementar un Sistema de Registro Unico de Organizaciones Sociales y Vecinales; asi como una
base de datos para los establecimientos comerciales por actividad, como soporte técnico para la
Gerencia de Desarrolo Social Econdmice y de las Subgerancias a su cargo que permita contar con
informacion actuzlizada.

= Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y administracion de la culturs, ia
educacion, el deporte y recreacién del distrito. Asimisma, los centros, bibliotecas, talleres de arte y
campos recreativos de propiedad de la Municipalidad.

« Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e Internacional, a fin de fortalecer los
mecanismos de atencién integral en las dreas de salud, educacién, derechos humanos y deberes de
los mifios v adolescentes (DEMUNA), personas con discapacidad {OMAPED) y Adutto Mayor.

. COMDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — calle 28 de
Julio N2 106

Seis (06) meses renovables en funcién a la
necesidad institucional.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100
soles).Incluye los mentos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracidon del contrats

Contraprestacidon mensual

& N
de Julic N°106  mesadesortes munipacora2023@aemaicom 878725 928 Municipalidad
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS
PUBLICOS

L GENERAIIDADES:
a} objeto de ia convocateria:
contratar los servicios transitorios de un {01) profesional
b} dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitada:

Gerencia Municipal

HR perfil del puesto:

Requisitos Minimos detalle
Formacion Académica Titulo profesional en sociologia o ingenieria colegiado y habilitado.
Experiencia General Cuatro {04) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

publico o privado.

Experiencia Especifica Dos (02} afios en funciones similares y/o afines en el sector Publico.
Habilidades o persona amable, facilidad de expresion verbal y escritg, facilidad para
Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo y bajo presion, persona respetuosa de los plazosy normatividad
orientacion a resultados, trabajo en equipo, confiabilidad, comunicacién

efeciiva.
| Conocimiento para el = manejo de las herramientas de Ofimatica
|- puesto y/e Cargo = simplificacion de tramites

® procesos administrativos

e grganizacion de la informacion

Otros{*} » no tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= no tener impedimento para ser contratado por el estado

. funciones del pueste y/fo cargo:

1. proponer a los drganas de la alta direccidn, [as politicas en materia de servicios plblicos locales.

2. ‘emitir dictamen vy elevar los expedientes a la gerencia municipal, sobre los ptanes y programas
municipales de corto, mediano y iargo plazo presentados por las diferentes areas, en materia de
limpieza pdblica, salud, dreas verdes, proteccién del medio ambiente, administracién de mercados
de abastos, administracidn del camal, cementerio, estadio, control del comercio informal,
administracién de la policia municipal.

dirigir y supervisar las actividades técnico-operativas de limpieza piblica, tratamiento de los residuos
sdlidos, mantenimiento de las dreas verdes y proteccién del medio ambiente.

Calie 28 de Julic N° 106

mesadepartes.munipacora2023@gmail.com Q78 725 929 Municipatidad
Pacora. Lambayecug

Distrital de Pacors




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
FACORA

dirigir v supervisar las actividades técnico-operativas de administracién de mercado de abastos,
control del abastecimiento y comercializacion de bienes y servicios, y control del comercio informal.

otorgar la autorizacidén municipal temporal para el uso de dreas comunes con fines comerciales,
campafias y promociones, ferias y exposiciones, espectdculos ptiblicos no deportivos y actividades
sociales.

ejecutar actividades relacionadas con la formalizacién empresarial y reconversidén ocupacional para
los vecinos que realizan actividades econdmicas en la via publica mediante el comercio ambulatorio.

dirigir v supervisar las actividades técnico-operativas de la administracion de la policia municipal.

elaborar informes técnicos, para elevar a la gerencia municipal en lo referente a los recursos de
reconsideracién interpuesto por los administrados, derivados de la impugnacién de las resoluciones
en materia de comercializacion.

proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la unidad organica, en coordinacion con la gerencia de planificacion y
presupuests responsable de las funciones en materia del sistema administrative de racionalizacién.

. condiciones del contrate
condicicnes detalie
lugar de prestacidn del servicic Municipalidad Distrital de Pacora — calle 28 de Julio N2 106
duracidn del contrato Seis {06) meses rencvables en funcidn a la necesidad institucional.

s/. 2, 000.00 (dos mil con 0G/100 soles).
contraprestacion mensual incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modailidad.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadecartes.munipacora2023@gmait.com Q78 728 922 Municipalidad
Pacora, Lambayegue

- ALCALDE 20E3- 2088 -

Distritocl e FPocorg




£ oaTE
F

MIUNICIPALIDAD ‘p”{%_gf@;#
DISTRITAL DE J?S?Liﬁi?‘f’;?i‘ BORNAZ
DACORA ALCALDE 2023- 2025 <

BUONST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS

i GEMERALIDADES:
a} Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un {01) profesional
b} Dependencia, Unidad orgénica yfo Area Solicitada:

Division de Desarrollo Urbano y Rural.

it PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo Profesional de Ingeniero Civil / Colegiado y Habilitado,

Experiencia General Dos {02) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
publico o privado.

Experienicia Especifica Un (01) afic en el Sector piblico como jefe de Estudios y Proyectos y/o
asistente relacionado al objeto de la convocatoria.

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresidn verbal y escrita, facilidad para

Competencias interactuar en grupos, persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo y bajo presién, persona respetuosa de los plazos y narmatividad.

Conocimiento para el = Ley de contrataciones del estado.

puesto y/o carge = Residencia y Supervisién en obras Pablicas.

= Gestién Bim en obras Publicas

s Organizacion de la Informacion.

u Redaccidn de los diferentes tipos de documentos.
Otros{*) = (o tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

= No tener impedimento para ser contratado por el estado.

HR FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Programar, dirigir, coordinar, ejecuter, contrelar vy evaluar la ejecucién de obras de
infraestructura basica, de servicios publicos, edificaciones, ornato, obras viales y cualquier otro
tipo de obras municipales.

e Formular y proponer el plan operativo anual y su presupuesto.

s Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos formutados y de expedientes
de obras liquidadas.

e (oordinar, elaborar y verificar los expedientes técnicos de las obras ptiblicas para los procesos

de seleccidn en sus diferentes modalidades, de acuerde a lo que dispone la Ley.

Controlar y supervisar {a ejecucion de obras publicas.

Calle 28 de Julio N" 106  masadeportes.munipacora2023@gmailcom 878 726 828 Municipalidad
Pacoro, Lambaoyague Oistritel de Pacars
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Integrar el Comité Especial de adjudicacién de obras, asi como prestar el apoyo necesario y velar
por el buen desarrollo de los procesos de seleccidn.

Proponer a la instancia superior la conformacién de la Comisién de Recepcién de Obras Piblicas.
Dirigir los procesos de supervisidon y/o inspeccion de ejecucidn de obras hasta su respectiva
recepcion y liguidacion final, tanto de las ejecutadas por contrata, como por administracion
directa.

Efectuar los estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de obras municipales,
constituyéndose en unidad formuladora.

Elzborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes técnicos y
administrativos de proyectos.

Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso, para |2 buena ejecucién y control
de calidad en las obras de mantenimiento y reparacion de infraestructura urbana.

Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacién en los diversos ambientes de la
Municipalidad.

Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacidn y mantenimiento del Sistema
de Informacién de Obras ptblicas.

Proponer normas en ef ambito de su competencia.

Otras que le delegue el jefe de Divisién de Desarrollo Urbano y Rural, o que le sean dadas por las
normas legales.

CONDICIONES DEL CONTRATO

condiciones detalle
lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — calle 28 de ulio N2 106
duracién del contrato Seis (06) mases renovables en funcién a la necesidad institucional.

s/. 2, 500.00 {dos mil guinientos con 00/100 soles).
contraprestacién mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Q
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL URBANO Y CATASTRO

)] GENERALIDADES:
a} Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01} profesional

b} Dependencia, Unidad orgdnica y/o Area Solicitada:
Gerencia Municipal

HH PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETAILE

Formacién Académica Titulo Profesional en Arquitectura, colegiado y habilitado.

Experiencia Generai Cuatro (04) afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
ptblico o privado.
Experiencia especifica Un (01) afio en funciones similares y/o afines en el sector Publico.
Habilidades o Persona amable, faciiidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
T Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo v bajo presidn, persona respetuosa de los plazosy normatividad

- Conocimiento para el = Manejo de las Herramientas de Microsoft Office

puesto y/o carge 2 Procesamiento de textos

= Organizacién de la Informacion

® Redaccion de los diferentes tipos de documentos

s Manejo de Autocad (acreditar)

= Manejo del $10 {acreditar)

+ Diplomado en Gestion Pablica (acreditar)

e Dinlomados para el drea especifica (acreditar)

= 110 horas minimo en Especialidades o Cursos afines al puesto
{acreditar)

COtros(*} = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

i FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
e  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaiuar los procesos de construccion de
edificaciones y el ornato publico, conforme a fas normas del Reglamento Nacional de
< 0/\ Construcciones, en concordancia con los planes urbanos aprobados.
L

A Ve A Prograrnar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento
R
2

territorial y habilitacion urbana, conforme a fas normas del Reglamento de Acondicionamiento
« PRE ?‘{&W Territorial de Iz Ley Orgénica de Municipalidades, en concordancia con los planes urbanos
‘4 > aprobados.
Calie 28 de Julio N° 1068  mesadepartesmunipacora2023@gmaeilcom 878728 823 Municipalidad
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+  Normar, ejecutar y procesar las actividades antes mencionadas, en concordancia con las
entidades administrativas de servicios de saneamiento, electrificacidn, agricultura y otras
entidades vinculadas con los asentamientos humanos.

s  Emitir informes técnicos sobre autorizaciones de obra y funcionamiento de estacionamientos,
grifos y sobre autorizaciones de anuncios y propaganda.

e  Revisar conformidad de expedientes de licencias de construccién respecto a reglamento y
normas sobre fa materia.

e FEl controf urbano permanente mediante la implementacidn periddica de campanias para
fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a construccion, funcionamiento comercial y
anuncios.

e Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la licencia de construccidn
respectiva y que concluiran con el otorgamiento del certificado de finalizacion de obra y
zonificacion.

e Efectuar la inspeccién ccular correspondiente 2 las construcciones presentadas mediante
declaracion de fabrica en via de regularizacién {Ley N227157), avances de obrg, finalizaciones
de obra, modificaciones de declaraciones juradas al impuesto predial, fiscalizacion predial,
nrascripciones adquisitivas, ete.

e Coordinar con la Divisién de Desarrollo Urbano y Rural el permanente flujo de informacién para
ia alimentacién y mantenimiento de ias bases catastrales.

e Atender las diferentes solicitudes administrativas, contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos {TUPAJ.

e Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
gue le sean asignadas por la Divisién de Desarrollo Urbano y Rural

4] CONDICIONES DEL CONTRATO

condiciones detalie
luger de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora -~ calle 28 de Julio N2 106
duracidon del contrato Seis (06) meses renovables en funcidn a la necesidad institucional.

s/. 2, 500.00 {dos mil quinientos con 00/100 soles).
contraprestacién mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda ded uccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadepartes munipacora2 C23@email.com a78 726 929 Municipaldad
Pacora Lombayegue Distritc! de Pacora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE UNIDAD FORMULADORA

LGENERALIDADES:
a) Objeto de ia convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01) profesional.

b} Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:

Division de Desarrollo Urbano y Rural

L.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMIOS DETALLE

Formacion Académica | Titulo y Colegiado en ingenieria Civil, Arquitectura

Experiencia General Tres {03) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
ptiblico o privade.
Experiencia especifica | Un (01) afio en funciones similares y/o afines en el sector Publico.

Haber seguido cursos o diplomas de especializacion en formulacion y
evaluacién social de proyectos, o gestién de proyectos, o gestion pdblica,
o sistemnas administrativos del Estado, con resultados satisfactorios.

Habilidades o
Competencias

e Costos y presupuestos en obras publicas

o Contrataciones del estado

Conocimientoparael | e capacidades para conducir el trabajo en equipo, articular relaciones,

puesto y/o carge con capacidad para comunicarse de manera fluida y directa, dirigir

procesos de trabajo alineado a objetivos estratégicos o
institucionales.

= No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= Mo tener impedimento para ser contratado por el estado

Otros (%}

11l.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Mantiene informado a su superior inmediato sobre las gestiones realizadas periédicamente,
= Participa en reuniones con el equipo técnice
= Otras funciones que en su ambito de gestidn le sean asignadas.
= | os avances de las actividades ejecutadas se presentardn en un informe mensual, coordinando con el
jefe inmediato cuando le sea requerido.
= Digitacién de cartas, escritos, informes, contratos, acuerdos, actas, informes, y documentos en general.
® Levar controles administratives viz expedientes, archivos, computador y otros similares.
= Mantener discrecién sobre fos asuntos canfidenciales.
\}OAD /5  Verificacién de la presentacidn oportuna de los proyectos y presupuestos adicionales o deductivos que

el IS P
f'q LR se ariginen
& L gealk =3 :
IS N°B ’:?
rd

Caile 28 de Julic N” 106 mesadecortes.munipacora2023@gmailcom 978 726 828 Municipaiidad
Pacora, Lomboyegue Distrital de Pocora
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IV_.CONBICIONES DEL CONTRATC

condiciones detalle
fugar de prestacién del servicie Municipalidad Distrital de Pacora — calle 28 de Julio N2 106
duracidn del contrato Seis (06) meses rencvables en funcion a la necesidad institucional.

s/. 2, 000.00 {des mif con DG/100 soles).
contraprestacién mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N" 106  mesadepartes.munipacora2023@gmailcom 878728 822 Municipotidad
Pacora Lambaoyegue Distrita! de Pacora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE OFICINA DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI}

L.GENERALIDADES:

a) Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de un (01} profesional.

b} Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Sclicitada:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

H.PERFIL DEL PUESTC:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Fermacion Académica | Titulo Profesional en Economia, ingenieria civil y Colegiado.

Experiencia General Dos {02) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
publico o privado.
Experiencia especifica | Un {01) afio funciones similares y/o afines en el sector Publico.

Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para

Habilidades o . s . ‘ .
interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . L e
P equipo y bajo presion, persona respetuosa de los plazos y normatividad.
= Autocad 3D
Conocimiento para el ® Haber seguido cursos o diplomas de especializacién en formulacion y
puesto y/o cargo evaluacion social de proyectos, o gestion de proyectos, o gestidn publica,
o sistemas administrativos del Estado, con resultados satisfactorios.
& No tener antecedentes penales, judiciales v policiales
Otros (¥} P } yp

= No tener impedimento para ser coniratado por el estado

1H.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Adecuadas capacidades para conducir el trabajo en equipo, articular relaciones, con capacidad
para comunicarse de manera fluida y directa, dirigir procesos de trabajo alineado a objetivos
estratégicos o institucionales.

= Programacion Multianual de Inversiones.

= Diagnostico de Brechas.

= Criterios de Priorizacidn.

Cariera de Inversiones.

Seguimiento de Inversiones.

Evaluacion Ex Post.

Calle 28 de Julic N* 106 mesadepartesmunipacora2023@gmail.com 978 7265 923 Municipatidad
Pacora, Lombayeoue Distrita! de Pocora
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condiciones

detalie

lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Pacora — calle 28 de Julio N? 106

duracign del contrato

Seis (06) meses renovables en funcion a la necesidad institucional.

contraprestacion mensuzl

s/. 2, 000.90 {dos mil con 00/100 soles).
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadepartes munipacora2023@gmailcom 978 726 928 Municipalidad
Distritl de Pac

Pacora Lambayeagus
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 JEFE DE DEFENSA CIVIL

I GENERALIDADES:
a} Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un {01} profesional
b) Dependencia, Unidad orgénica y/o Area Solicitada:

Gerencia Municipal

R PERFIL DEL PUESTO:

RECQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo o Bachiller en Ingenieria, Arquitectura y/o afines

Experiencia General Dos {02) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en ef sector
ptblico o privado.

Experiencia especifica Un {01} afic en funciones similares y/o afines en el sector Publico.

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresién verbal y escrita, facilidad para

Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo y bajo presidn, persona respetuosa de los plazos y normatividad

Conocimiento para el ® Curso en Gestién del Riesgo de Desastres y Liderazgo

puesto yfo cargo = Curso y/o seminario en Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres
= Curso v/o taller en Ordenamiento Territorial

& Conocimiento en Manejo del SIGRID

e Conocimiento en Manejo de AUTOCAD

= Curso de Municipios recipientes o de actividades emergencia.
Ctrosi™) m Mo tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

i FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Planificar, dirigir, promover, supervisar y evaluar la ejecucion de actividades y proyectos en materia de
prevencion de desastres,

= Otorgar y revocar ef Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones en todas sus
modalidades.

» Hacer seguimiento de expedientes, archivos u otros similares

= Realizar acciones frente a desastres naturales en coordinacién con el COER Lambayeque

= Colaborar con otras funciones afines.

Calle 28 de Julic N° 106 masadepartes munipacora2C23@gmail.com 978 726 9238 Municipatidad
Pacora. Lambuayegue Distritol ce Pacoro
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v. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Ruracidn del Contrato Seis (06} meses renovables en funcién a la necesidad institucional.

s/. 2,500.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).
Contraprestacién Mensual incluye fos montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N°1068  mesadepartes munipacora2023@gmailcom 978 726 822 Municipalidad
Pacora Lombayegus Distrite! de Pacors
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DE: 01 FISCALIZADOR.

l. GENERALIDADES:

a) Chjeto de la convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de una persona profesional.

b} Dependencia, Unidad organica yfo Area Sclicitada:

Area de Rentas.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Bachiller Ingenieria, Administracién o carreras afines.

Experiencia Gneral

Tres {03) Afios de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
piblico o privado.

Experiencia especifica

Un (01} afio en funciones similares y/o afines en el sector Publico.

Habilidades o
Competencias

Con capacidad y habilidad para afrontar situaciones criticas y relacionarme
en equipo. La puntualidad es una de mis principales cualidades. Me
considerc estratégico, dinamico y responsable.

Conocimiento para el
puesto yfo cargo

= Seguridad Y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).
a Conocimientos de Ordenanzas Municipales.

= Manejo de las Herramientas Ofimatica.

= Curso en Gestion Pdblica.

—ry

=026 -

Ctraos{*} = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratade por el estado
g, FUNCIONES DEL PUESTQ Y/O CARGO:

e Determinar los predios no registrados e informar a fin de que sean incorporados en los padrones

respectivos.

e Supervisar y determinar la evasion de los tributos, notificando a los contribuyentes.
¢  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de del drea de rentas
e  Otras actividades que Ie asigne el jefe inmediato.

Calle 28 de Julio N° 108 masadepartes munipacora2023@gmaitcom 978726 929 Municipalidad
Distritol e Pacora

Pacora, Lambayegus
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iv. CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES ’ DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracidn del Contrato Seis (06) meses renovables en funcién a la necesidad institucional.

5/. 2,000.00 {(Dos mil con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como teda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadepartesmunipacora2f23@gmeil.com 978 725 929 Municipalidad
Pacora, Lombayegue Distrital de Pacora
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE LA DEMUNA

I. GENERALIDADES:
a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un (01} Profesional.

b} Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:

Jefe De Divisién De Desarrollo Econdmico Y Social

ii. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MERIMOS DETALLE

Formacién Académica Profesional en Derecho Titulado y Colegiado.

Experiencia Un {01) Afio de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
pUblico o privado.

Experiencia especifica Seis {06) Meses en el cargo o similar en el sector Pdblico.
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresién verbal y escrita, facilidad para
Competencias interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

equipo v bajo presion, persona respetuosa de los plazos y normatividad

Conocimiento para el = Manejo de casos en materia de alimentos, régimen de visitas, tenencia,
puesto yfo cargo conciliacién extrajudicial y afines.

= Conocer el procedimiento por Riesgo y desproteccion familiar

® Ser capacitado por el Ministerio de la Mujer.

s Redaccidn de los diferentes tipos de documentos

& Haber llevado curso de Defensores dictado DEL MIMP (acreditar)

= Manejo de herramientas de ofimatica.

Otros{¥*} = No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

V.  FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

o Realizar acciones de prevencidn y actuar frente a situaciones de vulneracién de derechos de
nifias, nifios v adolescentes.
e Orientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes v las funciones de la DNA.
o Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacion de las acciones de la DNA.
s Recibir y registrar las solicitudes de atencién y actuar de oficio ante el conocimiento de hechos
\,\WD DY gue amenacen o afecten los derechos de nifias, nifios o adolescentes.

Calle 28 de Julic N° 106 mesadepartes munipacora2C023@gmailcom 978 726 929 Munigcipalidad
Pacora, Lambayegue Distritol de Pacera
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Prestar atencién especializada, en favor de los derechos de las nifias, mr"%'s v adolescentes. '

s ldentificar, calificar y ejecutar acciones para la atencion de casos: evaluar, suscribir documentas,
realizar seguimiento y formular observaciones o recomendaciones, cuando corresponda.

e  Celebrar audiencias y suscribir las actas de conciliacién y de compromiso.

e Promover la inscripcién de nacimientos, solicitando la misma en casos de orfandad o
desproteccién familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

e Promover la obtencién del Documente Nacional de Identidad (DNI), coordinando con las
autoridades competentes.

e Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes.

o  Fjercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién.

o Colaborar en los procedimientos de desproteccién familiar, a solicitud de Ia autoridad
competente.

» Coordinar la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes con las instituciones, servicios y
personas de su localidad.

s Conocer sobre la imposicién y pago de multas impuestas por la municipalidad, e e atencidn
preferente a mujeres embarazadas, nifias v nifios en lugares de atencion al pablico.

e  Difundiry promover el cumplimiento de las medidas especiales en caso de desaparicién de nifias,
nifios y adolescentes.

s  Realizar prevencién y actuar contra ef castigo fisico y humillante.

e Recabar informacién y emitir informes sobre la situacion socio familiar de nifias, nifios y
adolescentes.

e Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccién familiar en la DEMUNA acreditada e
integrar el equipo interdisciplinario en dicho procedimiento

IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrato Seis (06) meses renovables en funcién a Ia necesidad institucional.

/. 2,000.00 {Dos mit con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julio N° 106 mesadecartes munipacera2d323@gmaitcom 978726 8928 Municipalidad
Pacora, Lambayegue Distrital de Pacera
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE RECURSOS HUMARNOS

LLGENERALIDADES:

a) Objeto de 1a convocatoria:

Contratar los servicios transitorios de un (01} Técnico.
b) Dependencia, Unidad orgdnica y/o Area Solicitada:
Area de Recursos Humanos

{I.PERFIL BEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Técnico Egresado en administracion, contabilidad y afines.

. Seis {06) Meses de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
Experiencia - -
publico o privado.
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresién verbal y escrita, facilidad para
- interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
Competencias

equipo y bajo presién, persona respetuosa de los plazosy normatividad

= Conocimiento en el drea de recursos humanos.

e conocimientos de las herramientas Microsoft office

® conocimiento en logistica.

Otros (%) = No tener fantece'dentes penales, judiciales y poticiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conecimiento para el
puesto y/o cargo

HI.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

® Registro de datos para cada empleado, incluyendo informacidon como direcciones, los ingresos
semanales, las ausencias, la cantidad de ventas o de produccién, los informes de supervision sobre el
desemperio, y las fechas y los motivos de las terminaciones.

= Brinda apoyo al responsable de Recursos Humanos al momento de iniciar un nuevo proceso de
seleccion.

s Flaborar informes.
= Actualizar los expedientes del personal.

= Colaborar en la organizacion de eventos para ef personal.
= QOrienta a los colaboradores.

Calle 28 de Julio N° 106

mesadepartes munipacora2i23@gmail.com g78 728 925 Municipalidad
Paocora, Lomboyesoue

Distrite! de Pocors
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iV.CONDICIONES DEL CONTRATC
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Seis {06) meses renovables en funcién a la necesidad institucional

Duracion del Contrato

MUNICIPALIDAD
= ALCALDE 2023 202
; fé’grﬂsadﬂ«‘:g

Contraprestacion Mensual

s/. 1,300.00 {mil quinientos con 00/100 soles)

. 1,300,
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad

7575:
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS

[.GENERALIDADES:
a) Objeto de Ia convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de una (01) profesional Técnico.

b) Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:

Divisién de Estudios y Proyectos.

il.PERFI. DEL PUESTC:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Técnico egresado en administracién, contabilidad, afines y/o Secundaria
completa.

Experiencia General Un (01) afio de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
pablico o privado.

Experiencia especifica | Seis (06) meses funciones similares y/o afines en el sector Publico.

Formacion Académica

Habilidades o Persona amable, facilidad de expresidn verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persena dindmica y entusiasta capaz de trabajar en

Competencias . . - o
P equipo v bajo presién, persona respetuosa de los plazosy normatividad

= Organizacion de informacién.
= Compresion lectora.
= Manejo de Herramientas de Oficce.
= Conocimiento de gestion pablica.
= Procesamiento de fextos.
Otros (*] = Np tener antecedentes penales, judiciales y policiales
= No tener impedimento para ser contratade por el estado

Conocimiento para el
puesto yfo cargo

HLFUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Recibir, clasificar, tramitar v controlar la correspondencia y documentacién diversa recibida,

tanto interna como externa.

Recoger y canalizar los mensajes dirigidos af personal de fa dependeancia o enviados por este.

® - Enviar comunicaciones internas y documentos relacionados a las diferentes dreas
administrativas.

B Evacuar las consultas que estén a su alcance.

tlevar controles administrativos via expedientes, archivos, computador u otros similares.
AN ro?’“’ ;‘} ¥ (Colaborar con otras funciones afines.
= S pal

/

Colle 28 de Julio N° 108  mesadepartes munipacora2l23@gmailcom  §78 725 329 Municipalidad
Pacora, Lambayegue Distritcl de Pacers
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106

Duracién del Contrato

Seis {06) meses renovahles en funcidn a la necesidad institucional

Contraprestacion Mensual

§/. 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julic N° 106
Pacora, Lambayegue

mesadepartes.munipacora2l23@gmait.com

Q78725 928

Municpalidad
Distritot de Pacera
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CONVOCATORIA PARATA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE TRANSITC Y
TRANSPORTE

I.GENERALIDADES:
a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un {01) Técnico.

b) Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:

Divisién de Servicios Piblicos.

I1.PERFIL DEL PUESTOC:

r REQUISITOS MINIMOS DETALLE j

Formacién Académica | Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad, industrial y/o afines.

Experiencia General Seis (06) meses de experiencia general como minimo, ya sea en el sector
puablice o privado.
Experiencia especifica | Un {01) mes en funciones similares y/o afines en el sector Publico.

Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para
interactuar en grupos. persona dinamica y entusiasta capaz de trabajar en
equipo y bajo presion, persona respetuosa de los plazosy normatividad

Habilidades
Competencias

= Conocimiento de reglamento de transito y transporte,
e conocimientos de las herramientas Microsoft office.

» Conocimientos de fa gestién pubfica.

otros () = No tener antecedentes penales, judicialesy policiales
s No tener impedimento para ser contratado por el estado J

Conocimiento para el
puesto y/c cargo

[i1.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Qrganizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte,
transito y ordenamiento vial, de acuerdo a la normatividad vigente. Gestionar capacitaciones
para inspectores de transitc y otras.
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{V.CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pacora— Calle 28 de julio N2 106

Duracién del Contrato Seis (06) meses renovables en funcion 2 Ia necesidad institucional

s/. 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles).
Contraprestacion Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Calle 28 de Julic N° 106 mesadepartes munipacora2023@gmail.com 978 786 S22 Munigipalidad
Pacoro, Lambaysgue Distritot de Pocors
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA w
DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE DE LA DIVISION DE DESARROLLO
ECONGMICO ¥ SOCIAL
LGENERALIDADES:

a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios transitorios de un {01} profesional.

b) Dependencia, Unidad organica y/o Area Solicitada:

Divisidn de desarrollo economico y social

1.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica | Profesional egresado en administracién, sociologia y/o afines

Seis (06) Meses de experiencia general como minimo, ya sea en el sector

Experiencia g .
P piiblico o privado.
Habilidades o Persona amable, facilidad de expresion verbal v escrita, facilidad para
. interactuar en grupos. persona dindmica y entusiasta capaz de trabajar en
Competencias grupos. p Y P s

equipo v bajo presién, persona respetuosa de los plazos y normatividad

a Organizacion de informacidn.

= Compresion tectora.

= Manejo de Herramientas de Oficce.

= Conocimiento de gestidn piblica.

e Procesamiento de textos.

= No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

= No tener impedimento para ser contratado por el estado

Conocimiento para el
puesio y/o cargo

Otros {*}

HI.FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

®  Recibir, clasificar, tramitar y controlar la correspondencia y documentacién diversa recibida,
tanto interna como externa.

=  Recoger y canalizar los mensajes dirigidos al personal de la dependencia o enviados por este.

*  FEpviar comunicacicnes internas vy documentos relacionades a las diferentes dreas
administrativas.

= Evacuar Ias consuitas gue estén a su alcance.

=2 Llevar controles administrativos via expedientes, archivos, computador u otros similares.

= Colaborar con otras funciones afines.

JEFRERR
- oRES biESTC /‘_

\‘:.\0'0 Oc;ﬁ"
Calle 28 de Julic N° 108
Pocoro Lambayegue

mesadeparies.munipaceraz023@gmait.com G788 726 928 Municipalidad

Distritol de Pocora

&




T R g R S et s

MUNICIPALIDAD Sy wh 3
DISTRITAL DE JOSE Egis_fzsicj::a BORNAZ
@é&g@gﬁ N * ﬁiLn LLDE 2023 2020 <

U T e § (o
S CONETROYENGD "'gﬂ“.ﬂ’i,,»‘&—-‘.»zd,‘f;:’{w

IV.CONDICIONES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Pacora — Calle 28 de julio N2 106
Duracién del Contrato Seis (06) meses renovables en funcién a Ia necesidad institucional

5/. 1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles].
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




