CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 001-2024-MDP

REQUISITOS

-

FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

PUNTAJE ASIGNADO

A Grado (s)/ Situacion Académica Y Estudios Requeridos MINIMO | MAXIMO
Para El Puesto
Grado académico minimo establecido en el Perfil Del Puesto 12 15
2 EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
MINIMO | MAXIMO
A Experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado 10 15
A Experiencia requerida en funciones similares y/o afines en el 8 10
Sector Publico

CONSIDERACIONES:

1. Formacién académica: se asignara el puntaje minimo si el postulante cumple con el grado
académico requerido en el Perfil del Puesto. Se asignara el puntaje maximo si el postulante

cuenta con grado superior al minimo establecido en el Perfil del Puesto.

2. Experiencia Laboral general: Se asignara el puntaje minimo si el postulante cumple con
la experiencia general en el sector publico y privado requerido en el Perfil del Puesto, se
asignara el puntaje maximo, si el postulante supera la experiencia general en el sector

publico y privado, requerido en el Perfil del Puesto.

3. Experiencia Laboral especifica: Se asignara el puntaje minimo si el postulante cumple
con la experiencia especifica requerida en el perfil del puesto. Se asignara el puntaje
maximo si el postulante supera la experiencia especifica requerida en el Perfil del Puesto.




